
 

 

GARCÍA SANTOS, S.A.U. ha reforzado su compromiso con la protección del medioambiente mediante la implementación de 

la norma ISO 14001:2015. En el marco de esta certificación, la empresa ha llevado a cabo un exhaustivo análisis del impacto 

ambiental derivado de su actividad, considerando el Ciclo de Vida de los servicios que presta. A partir de este análisis, se han 

identificado los Aspectos Ambientales Significativos y se han establecido objetivos internos orientados a la reducción del 

consumo de recursos naturales, así como a la disminución de emisiones contaminantes a la atmósfera, entre otros. 

Para el ejercicio 2025, los aspectos ambientales significativos identificados son los siguientes: 

• Uso de anticongelante (en obras y mantenimiento de vehículos y maquinaria) 

• Generación de residuos de lodos de pintura (en obras y mantenimiento) 

• Generación de residuos de filtros de aire (en obras y mantenimiento) 

• Gestión de baterías usadas (en obras y mantenimiento) 

• Uso de absorbentes (en obras y mantenimiento) 

• Emisión de gases de combustión durante la prestación de servicios 

• Emisiones acústicas derivadas del funcionamiento de maquinaria 

• Generación de residuos de aerosoles 

• Generación de residuos de envases contaminados 

• Generación de residuos de aceite usado 

• Consumo de combustible en maquinaria y vehículos (en obras) 

• Consumo de propano 

• Consumo de hilo 

• Consumo de gases de soldadura 

• Consumo de electrodos 

• Consumo de discos de corte 

En coherencia con su compromiso con la mejora continua, GARCÍA SANTOS, S.A.U. ha realizado importantes mejoras en sus 

instalaciones con el fin de optimizar el consumo energético y fomentar un entorno de trabajo más seguro y eficiente. En este 

sentido, y en cumplimiento de las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, la organización ha definido los siguientes 

objetivos estratégicos para el año 2025: 

• Aumentar el consumo de energía eléctrica procedente de fuentes renovables mediante la instalación de paneles 

fotovoltaicos 

• Promover el desarrollo de competencias técnicas y operativas del personal 

• Preservar la seguridad y salud de los trabajadores mediante acciones de sensibilización y formación continua 

 


